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Fellesskap

Keops skal ha et inkluderende
og stgttende miljg, preget av god
kommunikasjon og samhandling
pa alle nivéer.

4

Mangfold

Keops skal sgke a benytte
mangfoldet av den kunnskap og
kompetanse som bade deltakere
og ansatte besitter.
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Likeverd

Miljget i Keops skal veere basert
pa likeverd, tillit og respekt for
enkeltmennesket.

4

Raushet

Keops g¢nsker interesserte og
aktive ansatte, der penhet for
hverandres forskjellighet og
kunnskap verdsettes. Raushet
skal prege all var samhandling.



Keops

— det er jobb og utdanning det handler om!

De to kommunale foretakene Keops Arbeid Porsgrunn KF og Keops Utvikling Porsgrunn
KF har hovedfokus pa arbeid og yrkesrettet aktivitet og er en viktig tjenesteleverander
for NAV, Porsgrunn kommune og nzringslivet.

| § 3iKeops Arbeid KFs vedtekter star det
folgende om foretakets formal:

«Foretaket skal legge forholdene til rette slik
at den enkelte kan utvikle og prove ut sine
ressurser med det mal § kunne sgke ut-
danning, fé ordincert arbeid eller nyttiggjore
seg andre arbeidsmarkedstiltak. Foretaket
skal ha en helhetlig og individuell tilnser-
ming p& bakgrunn av den enkelte deltakers
behov».

Dette formélet er likt for Keops Utvikling, men
det er spesifisert at mélet er utprgving i ordinaert
arbeidsmarked. | § 3 i Keops Utvikling KFs
vedtekter star det i tillegg folgende:

«Foretaket skal kontinuerlig utvikles og til-
passes for @ kunne tilby relevante, markeds-
orienterte tjenester. Foretaket skal sgke G
utvikle nye forretningsomréader som igjen
kan skape ny aktivitet og inntektskilder.»

Malet i begge fortak er & motivere, bista og styrke
mennesker pa veien til et yrkesaktivt liv.

Var visjon
Keops skal veere ledende i & skape og levere
tjenester som fremmer yrkesrettet aktivitet.

Vare kjerneverdier

Keops legger til grunn et menneskesyn der alle
er unike og har samme verdi. Vi tar utgangspunkt
i kjerneverdiene til Porsgrunn kommune:

Felleskap | Likeverd | Mangfold | Raushet

Var kvalitetspolitikk
Keops skal veere et ledende og innovativt kurs-
og arbeidssenter.

Keops sitt utformede system for kvalitet og
kontinuerlig forbedring skal sikre at definerte
maélsettinger blir nadd.

Keops skal ha en oversiktlig organisasjons-
struktur, med tydelig rolle- og oppgavefordeling.

Keops skal aktivt spke & tilegne seg oppdatert og
relevant kompetanse.

Ledelsen og styret skal legge fgringer som trygger
en sunn og baerekraftig gkonomi i foretaket.

Ledelsen har ansvar for at bedriften til enhver tid
styrer etter gjeldende kvalitetspolitikk og beste
praksis.

Keops ble etablert i Tiltaksplasseri 2023
1983 og har forankring i )
Porsgrunn kommune Keops Arbgld Porsgrunn KF _

. ’ AFT - Arbeidsforberedende trening ________ 28 plasser
Vdre to kommunale KVP - Kvalifiseringsprogrammet _______ 20 plasser
foretak har ett felles styre Kommuneservice 20 plasser

Arbeidsrettet for-/ettervern _______________ 24 plasser
Antall ansatte i 2023: Jobbfokus (Prosjekt Lavinntekt) 10 plasser

Keops Arbeid: 25

Keops Utvikling Porsgrunn KF

Keops Utvikling: 29 Oppfolging (anslattbehov) 80-120 plasser
Avklaring (snitt per méned) ______ 55 plasser
Jobbklubb (rammeperkurs) _______ 15 plasser

KEOPS



Betraktninger fra daglig leder

Etter to ars drift med to kommunale foretak har
Keops na innarbeidet gode rutiner for & hand-
tere den daglige driften av begge foretakene.
Arbeids- og velferdsdirektoratet har bestemt

at alle forhandsgodkjente tiltaksbedrifter som
leverer tjenester til Nav, skal skille pa faste
oppdrag og konkurranseutsatte oppdrag, med
virkning fra 1.1.2022. En slik organisering apner

av at vi har en stor andel mennesker som av
ulike arsaker star utenfor det ordinaere
arbeidslivet. Denne kombinasjonen mellom stor
ettersparsel etter arbeidskraft og en stor andel
mennesker uten tilknytting til arbeidslivet skaper
ubalanse i hele var samfunnsgkonomi. 2023

var preget av en tid der store deler av arbeids-
innvandringen hadde stoppet opp. Samtidig

opp for at Keops gjennom sitt KF Utvikling kan opplever vi rekordmange ledige stillinger. Daglig leder
drive utviklingsarbeid i mye stgrre grad enn hva Dette forteller oss at vi ma tenke nytt og se pa Morten Kjgrholt
som var tilfelle tidligere. Dette har veert gjort mennesker med et utenforskap som en viktig Pettersen

gjennom hele 2023, og det gir oss en mulighet
til & utforske og innhente kunnskap pa flere nye
fagomrader. Dette igjen betyr at vi kan utvikle
og gi tilbud om nye tjenester innenfor det
samfunnsansvaret vi er gitt.

Keops kunne pa ettersommeren feire seg selv
med 40 ar som tiltaksbedrift. Feiringen ble av-
holdt pa Alvespeilet med rundt 70 gjester. Det
var stor stas a kunne feire oss selv sammen med
vare eiere, samarbeidspartnere og neeringslivet.

Aktivitet og resultater

Keops har utvilsomt befestet sin stilling som en
av landets beste tiltaksbedrifter nar det gjelder
arbeidsinkludering. Tallene for 2023 viser at
Keops i tett samarbeid med Nav, gvrig hjelpe-
apparat og neeringslivet, har formidlet 285
personer til jobb eller utdanning. Og Keops
kan skilte med sveert gode resultater i alle sine
atte ulike tiltak. | den store NOU-rapporten som
ble lagt frem varen 2023 og som omhandlet
arbeidsinkludering, ble Keops spesielt frem-
hevet. Bakgrunnen er det tverrfaglige sam-

arbeidet Keops har fatt til i Porsgrunn kommune.

| rapporten blir det henvist til & se pd modellen i
Keops og Porsgrunn kommune.

Tiltaket Oppfolging har i 2023 veert lagt ut pa
anbud, og Keops har hasten 2023 brukt mye
tid og ressurser pa & produsere et konkurranse-
dyktig tibud. Dette er et tiltak Keops har i dag,
og gleden var ekstra stor da vi i november fikk
beskjed om at vi hadde vunnet tiltaket for fem
nye ar.

Antall ledige stillinger i Norge passerte for

forste gang over 100 000 i 2023 (andre kvartal
2023 - 117 800 ledige stillinger). Dette pa tross
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fremtidig arbeidsressurs. Neeringslivet trenger
kvalifisert og ukvalifisert arbeidskraft - dette
gjelder ogsa innenfor helse og omsorg.

Det er ulike bevegelser i gang nasjonalt rundt
dette med hvordan legge til rette for at flere
som star pa utsiden av arbeidsmarkedet skal
komme inn. Keops har lang erfaring med nett-
opp dette arbeidet, og i tett samarbeid med vart
lokale Nav og neeringsliv har vi troen pa at vi
skal lykkes med & fa flere inn i varig arbeid.

All forsking viser at for a lykkes med tilbake-
fering/nyetablering til arbeidslivet for de mest
sarbare gruppene, trengs det god og tett
oppfelging over tid. Dette kan skyldes flere ulike
faktorer som for eksempel behov for kompe-
tansebygging, helsetilpasning osv. A iverksette
avtrappende oppfelging og «overvaking» av
den enkelte deltaker fra tiltaksarrangerens side
i en periode etter endt arbeidsinkludering vil
fremme jobbfastholdelse for den enkelte.

Dette vil ha en liten kost sammenlignet med hva
det gir i skonomisk gevinst over tid.

| samarbeid med Nav, naeringssjefen i Porsgrunn
kommune og Keops, er det i 2023 tatt et

initiativ til dialog med deler av industriparken
pa Hergya, og da spesielt Bilfinger. Malet er &
sammen finne gode lgsninger for rekruttering
av ny arbeidskraft til deler av industrien.

Keops har ogsa i 2023 tatt initiativ til og startet
et samarbeid med Nav og kommunalsjefs-
omradet for helse i Porsgrunn kommune. Malet
her er a se pa ulike muligheter for rekruttering
av ny arbeidskraft inn i helsesektoren.



P4 tross av en anstrengt skonomi opplever vi at
organisasjonen er godt organisert, lasnings-
orientert, fleksibel og endringsvillig - noe vi
opplever blir satt stor pris pa av bade ansatte
og alle vare samarbeidspartnere. Sett i lys av
de gode og stabile resultatene over tid, mener
vi at det gjgres mye riktig i Keops gjennom de
prinsippene vi styrer etter.

Utlanssentralen

Keops har gjennom flere ar na driftet og videre-
utviklet Utldnssentralen i Porsgrunn kommune.
Dette er et tilbud som innbyggerne i Porsgrunn
bruker flittig, og ca 3000 personer lante utstyr i
sesongen 2022/23.

Ombruk

| samarbeid med Renovasjon i Grenland drifter
Keops ombruksstasjonen pa Pasa. Keops har
ogsa egen gjenbruksbutikk i Jernbanegata 15.
12023 ble det handtert ca. 165 tonn gjen-
bruksvarer gjennom egen butikk/ til kunde,
hvorav 3 tonn var elektriske artikler.

Skjenke- og tobakkskontroll

| regi av Keops har skjenke- og tobakkskontrollen
i 2023 gjennomfart flere kontroller av bade
utelivsbransjen og utsalgsteder for alkohol og
tobakk. Vare kontrollgrer rapporterer tilbake

at bransjen i stor grad er opptatt av a felge
regelverket, og at det i 2023 har veert et godt
samarbeidsklima.

Lavinntekt-tiltaket

Porsgrunn kommune ansker at flere brukere
med langtids lavinntekt skal fa mulighetene til
a bli selvforserget. Dette gjeres bl.a. via vart
lavinntekt-tiltak. Tiltaket er et samarbeid mellom
Nav, Keops og Voksenopplaeringen. Malet er &
gi den enkelte deltaker tett og helhetlig opp-
felging, med arbeidsfokus som en motivasjons-
driver. Tiltaket kan vise til sveert gode resultater,
og flere deltakere har funnet en plass i det
ordinzere arbeidsmarkedet. Tiltaket er forankret
i kommuneledelsen i Porsgrunn.

KEOPS

Sommerjobb for ungdom

Ogsa i 2023 har Keops gitt tilbud om sommer-
jobb for ungdom under 18 ar, i tett samarbeid
med barnevernet og skolehelsetjenesten. Dette
er et tilbud som har stor forebyggende effekt
mht. & unnga usnsket adferd og hendelser i
ferieperioden, og ungdommene gjennomfarte
med stor grad av motivasjon og uten fraveer.
Den enkelte ungdom og deres foresatte gir
uttrykk for & veere sveert forngyde med tilbudet.

Ekspertbistand

Keops er ogsa blitt leverander av tjenesten
Ekspertbistand, en tilskuddsordning i IA-avtalen.
Ekspertbistand er ment a forebygge og redusere
sykefraveer, og tilbys nar sykefraveer ikke lzses
gjennom ordineer oppfelging. Tilbudet kan gis
til kommuner og bedrifter som matte ha behov
for bistand i vanskelige og laste saker.

Strategiplan 2023-26

Det ble hgsten 2022 utarbeidet og godkjent

ny strategiplan for Keops Arbeid KF og Keops
Utvikling KF, der hovedmalet for de neste arene
er a gjore Keops mer konkurransedyktig. Dette
skal gjeres ved blant annet a styrke Keops faglig
og skonomisk i et stadig teffere landskap. Via
forelagt foretningsplan ble det satt av midler
gjennom fond i hvert av foretakene for denne
satsingen.

@konomi

2023 har veert et svaert krevende ar mht. gkonomi,
og Keops hadde i 2023 et stort fokus pa a greie
& holde eget budsjett. Daglig leder varslet tidlig
i budsjettprosessen for 2023 at dette ville bli
krevende. Med hgye og uforutsigbare stram-
priser, generell hgy prisstigning, heye bensin-
og dieselpriser, samt gkte utgifter ved a drifte et
ekstra KF gjorde dette til en vanskelig avelse.
Det er over tid opparbeidet gode rutiner mellom
Keops og skonomiavdelingen i kommunen for
a sikre s& god oversikt som mulig til enhver tid,
slik at nedvendige skonomiske justeringer kan
gjeres fortlapende. Men det er ingen tvil om at
det oppleves stadig mer krevende & mangvrere
under uforutsigbare skonomiske rammer.
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Utfordringer 2024

Kvalitetssikre og folge opp de ulike
rutinene rundt organisasjons-
modellen Keops Arbeid KF og Keops
Utvikling KF

Utforske og implementere ny leering i
organisasjonen — spesielt med tanke
pa digitale verktoy

Ga i takt med industrien, helsevesen
og det ovrige nzeringslivet der
fellesnevneren er a kvalifisere
mennesker som star i et utenforskap
(ogsa kalt arbeidsressurs pa vent)

Utvikle nye prosjekter innenfor
samfunnsoppdraget vart, der
kvalifisering mot jobb og skole er
malet

Fortsette jobben med & fa til gode
samarbeidsarenaer med andre
tiltaksbedrifter, som igjen kan gi
resultater i nye fagfelt, utveksling av
leering og erfaringer

Jobbe mot a hele tiden forbedre
kvalitet og antall formidlingeri alle
tiltak

Etableringen av nytt KF har pafert
oss storre pkonomiske utgifter,

og vi meter utfordringer med hoye
strompriser og okte lgnnsutgifter.
Utfordringen blir & sikre & nd
budsjett, pa tross av okte utgifter.
Se pa mulige nye oppgaver for &
stabilisere og trygge de pkonomiske
rammene i begge Keops sine KF.
Keops er gjennom sine vedtekter en
nonprofit-akter.



Keops vant ny anbudsrunde
— Oppfolgingstiltaket 1 2023
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Flere av tiltakene/tjenestene som Keops

leverer er konkurranseutsatte, og man ma med
jevne mellomrom (hvert 3. - 5. ar) konkurrere
med andre tiltaksleverandgrer om & bli Nav

sin foretrukne leverandgr av disse tjenestene.
Oppfelgingstiltaket har veert anbudsutsatt siden
2016, og Keops har levert det siden oppstart, og
altséa vunnet dette anbudet i to omganger.|1 2023
var det igjen duket for konkurranse.

Tiltaket er en viktig del av var tiltaksportefolje,
bade med tanke pa gkonomi (ramme p& 80 — 120
deltakere = 9 veiledere) og ikke minst tilfgrer de
ansatte i tiltaket vesentlig kunnskap og kompe-
tanse, som deles med fellesskapet i virksom-
heten. Keops har siden oppstart levert resultater
i norgestoppen i Oppfelgingstiltaket, og har pa
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den méten ogsa serget for at vart lokalsamfunn
har nytt godt av tjenesten, i form av et betydelig
antall overganger fra utenforskap til arbeid og
utdanning.

Oppfolgingstiltaket er definert i Tiltaksforskriften
til Nav, og kravene til innhold i tiltaket er nasjonalt
definert. Ut ifra en kravspesifikasjon skal de
ulike leverandgrene beskrive sine lgsnings-
forslag, og dernest konkurrere med andre leve-
randgrer om hvem som svarer opp kravene pa
den mest tilfredsstillende maten.

| konkurransegrunnlaget beskrives tildelings-
kriteriene som fglger: Valg av tilbud vil skje pa
grunnlag av hvilket tilbud som har det beste
forholdet mellom pris og kvalitet, basert pa
felgende kriterier:

Tildelingskriterier

Dokumentasjonskrav

Pris og eventuelle avvik fra konkurranse-
dokumentene som har gkonomisk betydning
for Oppdragsgiver (20 %).

Utfylt Bilag 3 Priser og betalings-
betingelser, samt eventuelt Bilag 5 Avvik
fra kontraktsvilkarene

Kvalitet (80 %) herunder:

— Oppdragsforstaelse; herunder tjenestens
innhold, arbeidsmetoder og individuelle
tilpasning

— Strategi for markedsarbeid

— Kvalitetssikring og organisering av tiltaket

— Personvern

Bilag 2 Leverandgrens lgsningsspesifikasjon

KEOPS




Keops hari alle ar valgt & bruke egne krefter pa
& formulere var lgsningsbeskrivelse, og vi anser
denne gvelsen for & veere et nyttig stopp i var
daglige drift, hvor man blir tvunget til & gjore en
grundig evaluering av dagens praksis. Vi méa pa
nytt vurdere om leveransen er god nok, og evt.
hva vi kan forbedre og endre for & lykkes enda
bedre med resultatene av tjenesteleveransen.
En slik grundig evaluerings- og definisjons-
prosess gjgr ogsa at vi pker bevisstheten rundt
alle aspekter ved leveransen og seerlig rundt det
vi tenker er kritiske suksessfaktorer.

| denne runden var mange ansatte involvert i
prosessen, og vi stod som virksomhet samlet om
det endelige tilbudet som ble levert i slutten av
september.

Keops ble pa bakgrunn av innlevert tilbud kalt
inn til forhandling med NAV Vestfold og Telemark
den 1.november. Her fikk vi mulighet til & utdype
tilbudet vart muntlig, samt legge ved en skriftlig
utdyping av noen elementer i anbudet. Den 24.
november mottok vi (via Mercell) brev med
fglgende overskrift fra Nav Vestfold og Telemark:

Kontraktstildeling — anskaffelse Oppfolging
Omrader i Telemark

Her er et utdrag fra brevet:

Vivilinnledningsvis bemerke at vi i denne runden
vurderer at det er god, meget god eller sveert god
kvalitet pa alle tilbud vi har mottatt. Forskjellene
finner vi i hvor godt utviklet tilbudene er med
tanke péa hvorfor man gjgr det man sier man gjgr,
og hva som gjer tilbudet unikt individuelt for den
enkelte deltaker. Personvern er vurdert bade med
bakgrunn i generell beskrivelse, og hvor godt det
er bygget inn i den totale lgsningsbeskrivelsen.

Konkurransen var deltinn i 4 geografiske
tjenesteomrader. Keops Utvikling Porsgrunn KF
har deltatt i fglgende tjenesteomréder: Omréde 1
(Porsgrunn, Bamble, Kragerg og Drangedal).

NAV Vestfold og Telemark mottok tilbud fra 15
ulike leverandegrer.

ARSMELDING 2023

Det var 12 tilbud i omrade 1, 12 tilbud i omrade
2,6 tilbud i omrade 3 og 4 tilbud i omréade 4.

Alle tilbudene ble ngye gjennomgéatt og vurdert i
henhold til tildelingskriteriene.

I henhold til denne rangeringen ble til sammen
7 leverandgrer kalt inn til forhandlinger. Vi for-
handlet med 5 for omrade 1. Vi forhandlet med 4
for omrade 2. Viforhandlet med 3 for omrade 3.
Vi forhandlet med 3 for omrade 4.

Det er foretatt en ny vurdering etter forhandlinger,
og NAV Vestfold og Telemark har kommet frem til
fglgende.

NAV Vestfold og Telemark har til hensikt & inngé
kontrakt med Keops Utvikling i omréade 1.

KEOPS - NAV Vestfold og Telemark vurderer
tilbudet som best i konkurransen pé oppdrags-
forstéelse, strategi for markedsarbeid og
kvalitetssikring og organisering av tiltaket.

Tilbyder beskriver konkret og godt hvordan de
definerer egne veilederes utgvelse av etiske
retningslinjer og derigjennom grunnprinsipper
for leveranse. De beskriver en virksomhet som
sikrer at deres veiledere er bevisste pa bruker-
nes ulike stasted og deres ulike utfordringer
inn mot arbeidslivet. Beskrivelse av hvilken
rolle Keops tar i forhold til arbeidsgivere og
hvilke resultater dette vil medfgre er sveert bra.
Kompetanse som skaper verdi for en annen.
Salg kombinert med empati. Forsta den andres
perspektiv, bygge relasjoner og tilby skredder-
sydde lgsninger.

Altialt et unikt utviklet tilbud, seerlig bra er
beskrivelsen av den individuelle tilpasningen.

At de forstar den enkelte bruker og arbeidsgivers
stésted, at de er ulike og har ulike behov.

Tiltaket beskrives pa en slik méate at det er sveert
troverdig at de vil levere pa det de sier de skal
levere pad med tanke pa maloppnaelse.
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Resultater

— Keops Arbeid KF

Statlig tiltak
Arbeidsforberedende trening (AFT)

— 28 tiltaksplasser

Arbeidsforberedende trening skal bidra til &
prove ut tiltaksdeltakerens arbeidsevne og til

& styrke mulighetene for & fa ordineert arbeid.
Deltakere i AFT er i arbeidspraksis enten pa vare
interne arbeidsstasjoner eller i ordineer bedrift.
Jobbkonsulent i Keops skal bista deltakerne
med & avklare arbeidsrettede interesser

og muligheter, og via arbeidspraksis styrke
mulighetene for tiltredelse i ordineert,

lennet arbeid.

Resultat AFT 2023

Utskrevet totalt (stk.) 30
Til jobb/skole (stk.) 18
Formidlingsprosent (%) 60

Kommunale tiltak

Kvalifiseringsprogrammet (KVP)

- 20 tiltaksplasser

Fra Regjeringen.no: «Kvalifiseringsprogrammet
er et fulltidsprogram. Programmet skal veere
individuelt tilpasset og arbeidsrettet, slik at det
kan vaere med pé & stgtte opp under og forberede
overgangen til arbeid». Dette er et kommunalt
program, som tilbys de av kommunens inn-
byggere som er i behov av gkt kvalifisering for &
fa innpass i det ordinasre arbeidsliv. Deltakerne
far tilbud om arbeidspraksis, internt pa Keops
eller i ekstern bedrift, med tett oppfelging fra
Jobbkonsulent i Keops

KEOPS

Resultat KVP 2023

Utskrevet totalt (stk.) 26
Til jobb/skole (stk.) 12
Formidlingsprosent (%) 46

Kommuneservice - 20 tiltaksplasser
Kommuneservice skal gi deltakere som er
mottakere av gkonomisk sosialhjelp arbeidsret-
tet avklarings-/oppfalgingsbistand med sikte
pa & f& ordineert lgnnet arbeid eller pdbegynne
utdanning. Deltakerne far tilbud om arbeids-
praksis, internt p& Keops eller i ekstern bedrift,
med tett oppfelging fra Jobbkonsulent i Keops.

Resultat Kommuneservice 2023

Utskrevet totalt (stk.) 47
Til jobb/skole (stk.) 14
Formidlingsprosent jobb/skole (%) 30

Statlig/kommunalt tiltak

Jobbfokus (Prosjekt Lavinntekt)

— 10 tiltaksplasser

Tiltaket skal gi flere med langtids lavinntekt
mulighet til & bli selvforsgrget. Tiltaket kombinerer
bruk av arbeidsrettede tiltak og kompetansetiltak,
og gjennomfores i tett samarbeid med NAV og
Voksenoppleeringen i Porsgrunn kommune.

Resultat Jobbfokus (Prosjekt Lavinntekt) 2023

Utskrevet totalt (stk.) 7
Til jobb/skole (stk.) 5
Formidlingsprosent jobb/skole (%) 71



Statlig/kommunalt tiltak

Arbeidsrettet Forvern/Ettervern (for deltakere
med rusproblematikk) — 24 tiltaksplasser

(8 statlige og 16 kommunale)

Tiltaket tilbyr en enhetlig og samkjgrt
oppfelging fra forverns-/motivasjonsfasen fer
behandling, gjennom behandlingsfasen og over
i ettervernsfasen til slutt. Det skal gjennom hele
tiltaksperioden fokuseres pé a finne positive
aktivitetsarenaer, og malet om varig yrkesrettet
aktivitet skal veere gjeldende som en “rgd trad”
tiltakstilbudet.

Resultat Statlig Ettervern 2023

Utskrevet totalt (stk.) 13
Til jobb/skole (stk.) 10
Formidlingsprosent jobb/skole (%) 77

Deltakere som henvises til forvernsdelen av til-
taket, er sgkt inn til behandling. Keops bidrar til
& opprettholde motivasjon for behandling i tverr-
faglig samarbeid med blant annet Rusteam, NAV,
DPS, lege og behandlingsinstitusjoner.

Per 31.12.23 hadde Arbeidsrettet Forvern 4 del-
tagere i inneliggende dggnbehandling, 1 som sonet
i fengsel, 6 i poliklinisk behandling og 4 som ventet
pa behandling.

Samlet resultat for 2023 i % for medlemsbedrifter i NHO Arbeid & Inkludering i
tiltakene AFT og Oppfolging (tiltak som males nasjonalt)

NASJONALT
Deltakere etter sluttarsak (%):

oo [ -
Utdanning _ 8,4%
Aktive tiltak 12,9%
Ikke aktive tiltak 31,4%
Vet ikke 0,2%
KEOPS
Deltakere etter sluttarsak (%):
Utdanning h 5,2%
lkke aktive tiltak 16,7%
Vet ikke 0,6%
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Resultater

— Keops Utvikling KF

Statlige tiltak

Oppfolging - anslatt behov i 2023:80-120
plasser (fra Porsgrunn, Bamble, Kragerg og
Drangedal)

Fra kravspesifikasjonen: «Oppfglgingstiltaket
skal gi den enkelte deltaker individuelt tilrettelagt
oppfelgingsbistand som er ngdvendig for & fa eller
beholde ordineert lannet arbeid. Formalet med
tiltaket skal understgttes av fglgende resultatmal:

— Personer uten arbeidsforhold: 65 % overgang-
tilarbeid ved avslutning av tiltaket

— Personer med arbeidsforhold: 65 % full
tilbakefgring til arbeid og ytterligere 20 % skal
ha oktarbeidsdeltakelse ved avslutning av
tiltaket»

Resultat Oppfolging 2023

Utskrevet totalt (stk.) 143
Til jobb/skole (stk.) 126

Formidlingsprosent (%) 88,1
Avklaring — snitt per mnd i 2023: 55 plasser
(Bamble, Kragerg, Drangedal, Porsgrunn,
Skien og Siljan)

Avklaring skal kartlegge og vurdere tiltaks-
deltakerens arbeidsevne og eventuelle
spesifikke behov for bistand for & skaffe seg
eller beholde arbeid. Avklaringen skal bidra
til at deltaker far gkt innsikt i sine muligheter
pé arbeidsmarkedet og i egne ressurser og
ferdigheter i jobbsammenheng.

KEOPS

Resultat Avklaring 2023

Utskrevet totalt (stk.) 445
Til jobb/skole/andre aktive lgsninger 301
Aktive lgsninger (%) 68

Jobbklubb — 4 ukers kurs, 15 plasser per kurs
Registrerte arbeidssgkere som har mottatt
dagpenger over en periode. Deltakere har et
definert behov for aktivisering mot arbeid eller
utdanning.

Kurset har som hovedmal & bidra til at
deltakerne gjennom gkt selvinnsikt om seg og
sin situasjon, tar grep om og utfgrer aktiviteter
som gker muligheten for &8 komme i jobb/
utdanning/arbeidsrettet aktivitet. Kurset

skal gjgre deltakerne til aktive og motiverte
jobbsgkere. Alle gjennomferer kartlegging

via Inflow24. Kurset er en kombinasjon av
gruppeundervisning, individuell veiledning og
egenaktivitet.

Resultat Jobbklubb 2023

Kursdeltakere totalt (stk.) 44
Tilbake i arbeid 18
Til utdanning 6
Kjeding til andre NAV-tiltak 11
Videre aktive jobbsgkere 9



Styrets beretning

1 2023 kunne Keops se tilbake pé 40 ars arbeid for
& fa mennesker til & mestre og delta i arbeidslivet.
Dette har hatt stor betydning for den enkelte, men
ogsa for samfunnet og bedrifter og naeringslivet
lokalt, som har fatt arbeidskraft med ngdvendig
kompetanse.

Keops to foretak har brukt sin unike kompetanse
til & bidra til at de som star utenfor arbeidslivet
kan bliinkludert i arbeid eller kompetanse-
utvikling. Begge foretakene har som mél at
deltakerne skal oppleve mestring og motivasjon
til & delta i det ordineere arbeidsmarkedet og
skole/utdanningstilbudet. Begge virksomheter
leverer tjenester av hay kvalitet og gir sveert gode
resultater. Keops Utvikling vant anbud fra NAV
pé en ny 5-arskontrakt for fortsatt levering pa
tiltaket Oppfelging. Noe som bekrefter god kvalitet
pa Keops sitt arbeid.

Flere kommer i arbeid eller tar utdanning. Dette
har skjedd gjennom godt samarbeid i begge
foretak, bruk av helhetlig og individuell tilnserming
til enkeltmenneskets styrker og behov, og godt
samarbeid med naeringslivet og kompetanse-
miljger lokalt og med andre virksomheter som
leverer tjenester som Keops. Begge foretakene
kombinerer ulike pedagogiske og sosialfaglige
metoder for at deltakerne skal lykkes.

Styret opplever Keops Arbeid KF og Keops
Utvikling KF som fremoverlente, og at de
kontinuerlig ser etter utviklingsmuligheter for
eksisterende drift og hvordan veere en relevant

samarbeidspartner for arbeidslivet for tidlig
innsats for & forebygge frafall og utstgting fra
arbeidslivet. Begge foretak tenker beerekraft i

alt de gjer bade for drift, men ogsé gjennom
samarbeidspartnere i RIG (Renovasjon i
Grenland) og i gjenbruksbutikken til Keops Arbeid
iJernbanegata. Begge foretak har evne til a
omstille seg ved gkte og endrede behov hos/fra
oppdragsgiverne som i all hovedsak er Porsgrunn
Kommune og NAV.

| tillegg til arbeidstrening, opplaering og formidling
har Keops oppdrag for Porsgrunn kommune med
Skjenkekontroll og en godt bespkt Utldnsentral
for vinterfritidsutstyr. Keops Utvikling har utviklet
tjenesten Ekspertbistand, en tjeneste som hjelper
arbeidsgivere og ansatte med lengre sykefraveer

& avklare hva som skal til for at arbeidstaker kan
komme tilbake til jobb, enten hos ndveerende
arbeidsgiver eller annet arbeid.

Styret har hatt 5 mgter. Styret har behandlet
budsjett, regnskap, rapporter om resultater og
status i strategiarbeidet, og drgfta behov for in-
vesteringer i kompetanse og utstyr. Keops Arbeid
og Keops Utvikling har gjennom god utvikling godt
grunnlag for & levere gode resultater ogsa i 2024.

Styret frem til generalforsamlingen bestod av:
Mette Nord, leder

TomJgrgensen, nestleder

Bente Aasoldsen, styremedlem

Marit Kittilsen, styremedlem

Marit Fjellet, ansattes rep.

Styret har etter generalforsamlingen i 2023 bestatt av:

Nestleder

Styreleder
Mette Nord

Jan Brgnsten

Styremedlem
Anne Karin

Styremedlem
Qystein Beyer

Ansattes rep.
Marit Fjellet

Alseth Hansen

ARSMELDING 2023



14

Keops

— en viktig bidragsyter |
Porsgrunnssamfunnet

Keops ser det som viktig og meningsfullt 8 kunne bidra pa en positiv mate inn i
Porsgrunnssamfunnet. Gjennom de ulike arbeidstreningsarenaene vare har det latt seg
gjore a tilfore kommunen flere praktiske tjenester og ytelser.

Ombruk

Vart samarbeid med den lokale renovasjons-
tjenesten har over flere ar gitt et godt utgangs-
punkt for arbeidstrening og kvalifisering for vare
deltakere. A ha ansvar for «Ombruksstasjonen»
pa avfallsdeponiet har bade gitt en god arena for
arbeidstrening, samtidig som det muliggjor

drift og vareleveranse til en annen viktig
kvalifiseringsarena pa Keops — nemlig var

flotte Gjenbruksbutikk i Jernbanegata 15.

Ombruksstasjonen og Gjenbruksbutikken gir
oppleering i salg- og servicefaget og tilfgrer
samtidig en god oppleeringsarena innen
transport- og logistikkfaget. Varer skal hentes og
kjores til og fra kunder. Gjenbruksbutikken tilbyr
et godt utvalg av mgbler og utstyr til en pris som
alle, uansett inntekt, skal kunne handtere.

For Porsgrunn kommune bidrar dette sam-
arbeidet til gjenbruk av kommunens ressurser
og ivaretakelse av miljghensyn.

Meoblering av flyktningboliger/sosialboliger
Varelageret i Gjenbruksbutikken muliggjer at
Keops gjennom flere &r har kunnet mgblere alle
nye flyktningeboliger i Porsgrunn kommune.

Dette gjgres hovedsakelig ved bruk av gjen-
bruksvarer, som da selvsagt er vasket/renset
og evt.istandsatt. | 2023 mgblerte vi rundt 100
leiligheter.

Soppeltomming/rydding av sentrumsgatene
i Porsgrunn

Keops har ansvar for sgppeltamming av de
byneere offentlige spppeldunkene.

KEOPS

Dette utfpres hele &ret og er en god arbeids-
treningsarena med tanke pé transport og
logistikk. Keops har ogsé i samarbeid med
kommunalteknikk ansvar for & holde gatene i
Porsgrunn sentrum fri for sgppel.

Diverse oppdrag pa bestilling

Keops har i lgpet av 2023 patatt seg ulike
praktiske oppdrag for kommunen. Vi har bl.a.
tgmt flere av kommunens utleieboliger, bistatt
ulike avdelinger med ryddejobber/fraktoppdrag
og annen bistand.

Utlanssentralen

Pa vegne av kommunen drifter Keops
Utlédnssentralen i Porsgrunn. Her tilbys gratis leie
av utstyr til ulike vinteraktiviteter, og tilbudet er
forst og fremst rettet mot de av vare innbyggere
som ikke har gkonomiske forutsetninger til &
skaffe til veie slikt utstyr selv. Men det er viktig
& merke seg at tilbudet er for hele Porsgrunns
befolkning. (brukes mye av studenter, skoler,
barnehager osv) Sentralen betjenes fra
november til helgen etter paske.

Diverse arrangementer

Det gjennomfgres en del ulike arrangementer i
regi avkommunen i lgpet av et &r. Keops er del-
aktigigjennomfgringen av flere av disse gjennom
a stille utstyr og mennesker til disposisjon.

Skjenkekontroll
Keops drifter Porsgrunn kommunes skjenke- og
tobakkskontroll.
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KEOPS skal vaere ledende

i @ skape og levere tjenester
som fremmer yrkesrettet
aktivitet for alle.

KEOPS Arbeid Porsgrunn KF
KEOPS Utvikling Porsgrunn KF
Jernbanegata 15,3916 Porsgrunn
keopsporsgrunn.no

post@keopsporsgrunn.no



