
Kommunalt foretak i Porsgrunn 
kommune

Samarbeid med NAV, egen 
kommune og næringslivet siden 
1983

55 årsverk (60) ansatte med variert 
bakgrunn og kompetanse

Kontorer i:
Bamble, midt Telemark, Kragerø, 
Drangedal, Leverer for Skien og 
Siljan
Hovedkontor i Porsgrunn

KEOPS ARBEID OG UTVIKLING KF

https://youtu.be/kDZZnB0_Dao
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EN AV LANDETS DYKTIGSTE JOBBFORMIDLERE 

Leverte i 2024 305 mennesker til jobb og utdanning  
41 ut av kommunal stønad

Keops har gjennom sine 40 år formidlet ca. 3000 mennesker ut i 
jobb og utdanning. 

Bransjeforeningen Arbeid- og inkluderingsbedriftene har utarbeidet 
en kalkulator som beregner den samfunnsøkonomiske nytten av å 
få mennesker ut av passivitet og i jobb.
Dersom de 3000 menneskene Keops har fått ut i jobb og utdanning 
blir stående i 70 % jobb over en 5-års periode, vil den 
samfunnsøkonomiske gevinsten være ca. 600 millioner.



Næringslivet og industrien trenger arbeidskraft. 
Det trengs ingeniører, mennesker med fagbrev og 
ulik kompetanse. 

Mange av disse menneskene er i dag mangelvare, 
og vi må tenke nytt. Næringslivet og industrien 
trenger virksomheter som Keops. 

Keops har sammen med NAV stor kompetanse på å 
igangsette og videreformidle mennesker som i dag 
står utenfor arbeidslivet. Vi har en stor 
arbeidsreserve der ute som av ulike grunner pr i dag 
ikke er i aktivitet. 

Keops har vilje og evne til, i tett samarbeid med 
næringsliv, egen kommune og NAV, å kunne utruste 
og utnytte denne arbeidsressursen over tid.

UTNYTTELSE AV ARBEIDSRESERVEN SOM STÅR PÅ VENT



⚫ Keops jobber i snitt med ca 330 personer til en hver tid (hovedvekten er Porsgrunn på ca 240)

⚫ Av disse er ca 60% kvinner og 40% menn 

⚫ Ca 20% av alle deltakerne er 1 og 2 generasjons innvandrere/ fremmedspråklige.

⚫ Denne høsten opplever vi en større økning av unge Ukrainere.

NASJONALITETER



År Totalt formidlet til jobb/utdanning

2013 50 %

2014 54 %

2015 58 %

2016 60 %

2017 64 %

2018 71 %

2019 71 %

2020 72 %

2021 74 %

2022 74 %

2023 73 %

2024 74 %
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