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Danmark: 106,0 \ ( Andre: 72,0

e Chile: 280 Innvandrere etter landbakgrunn i
F\ Porsgrunn kommune pr 1.1.25

Brasil: 47,0
USA: 50,0

Island: 30,0
Sverige: 165,0
Bulgaria: 40,0 Vietnam: 144,0

Frankrike: 76,0 Thailand: 191,0

Kroatia: 46,0 (" Syria: 412,0

Nede

o | grunnskolen har 21 prosent av elevene 6-15 ar
portuc innvandrerbakgrunn (56.000 innvandrere/ (79.000
Roman norskfgdte med innvandrerforeldre).

Litauen

Span

corbrtant | videregaende oppleering gjelder dette 17 prosent
Russi (12 prosent er innvandrere/
5 prosent er norskfgdte med innvandrerforeldre)
(SSB 2024)

Ungarn: 23,0
Bosnia-Hercegovina: 1 IN
Serbia: 36,0 \__/
|

/ Afghanistan: 160,0
\_/ Sudan: 39,0

\ \ \____— Somalia: 177,0 M Universitetet
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j \ Kongo: 28,0

Eritrea: 157,0 Etiopia: 52,0

Kosovo: 107,0



Fagligpedagogisk utviklingsarbeid

1) Identifisere hvordan mangfoldsorienterte og flerkulturelle perspektiver er ivaretatt i dagens
grunnskolelzererutdanning. Styrke disse perspektiver i grunnskolelaererutdanning ved a foresla relevante
undervisningstema, undervisningsopplegg, undervisningsformer og pensum

2) Videreutvikle kulturkafé «Culture & Coffee» som et tilbud for studenter som gnsker mer
kulturkunnskap og for flerspraklige studenter med interesse for tema og som gnsker er fora for

norskfaglig spraktrening

3) Styrke det samarbeidsbaserte og tverrfaglige USN baserte profesjonsprosjektetet «Mangfold,
identitet og tilhgrighet» sammen med Porsgrunn videregaende skole og stiftelsen Flexid

4) Delta pa mgte i Flerkulturelt kontaktutvalg i Porsgrunn kommune- med formidling av tema
“Flerkulturelle perspektiver i skole og grunnskoleleererutdanning™ og og for a tilegne oss kunnskap om
hvordan arbeide politisk og kompetansebyggende med flerkulturelle perspektiver i en kommune
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En internasjonal studie om flerkulturelt mangfold og tilpasset
opplaering av elever med innvandrerbakgrunn i 29 land viser:

1) Manglende kompetanse hos fagpersoner og tjenester

2) Tospraklig opplaering brukes svaert ulikt i det enkelte land og landene mellom. Dette pa tross
av forskning som viser at opplaering pa bade morsmalet og vertslandets sprak, styrker elevenes
prestasjoner, gir bedre selvfglelse og bidrar til personlig utvikling som styrker deres flerkulturell

identitet.

3) Mangler nar det gjelder samarbeid mellom de involverte tjenestene og medvirkning fra

foreldre og foresatte
(Europeisk senter for utvikling og tilpasset opplaering, 2009; Haugen, 2021; Lgdding &
Wollscheid, 2018; Vertovec, 2019).
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Identifiserte Utford ringer i NOrge “Individuelle, institusjonelle og strukturelle

1) Kunnskap, verdier, holdninger og forventinger (Manglende kunnskap og ulike referanserammer kan skape
misforstaelser, kulturforskjeller kan forveksles med laerevansker eller sosio-gkonomiske forhold/ levekarsutfordringer,
forventninger om a tilpasse seg majoriteten og manglende anerkjennelse av kulturell og sosial bakgrunn hindrer

likeverdig og tilpasset opplaering av elever med flerkulturell bakgrunn, leerere kan streve med a veere inkluderende)

2) Rasisme, rasialisering og diskriminering (Etnisitet/kulter brukes til 8 skape og opprettholde maktforhold,
eurosentrisk og hegemonisk orientering i skolen, behov for normkritiske perspektiver, laerere usikre pa handtering)

3) Sprak og samarbeid(Sprakbarrierer, mangel pa tospraklige laerere, svakt hjem-skolesamarbeid, kulturforskjeller i
eksempelvis synet pa barn, barneoppdragelse, familie, kjgnn, sykdom osv. i skolen, kan skape misforstaelse og mistillit,

manglende forstaelse for foreldrenes bakgrunn og situasjon kan forhindre et godt leeringsmiljg)

4) Kompetanse og skolekultur (Larere og skoleansatte oppgir at ressurs-utfordringer og manglende
kulturkunnskap og kompetanse forhindre gode inkluderende tiltak og det a tilrettelegge for en stgttende og

styrkebasert skolekultur med bevisst satsing pa kulturelt mangfold (Haugen, 2021; Lindvig, 2025; Lgdding &

G\J"Vgﬂﬁﬁﬁt‘%&df 2018; Vertovec, 2019). 5
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Noen utfordringer

* |dentitet — hvem er jeg egentlig?

e Sprak — bade norsk og morsmal

e A skulle like 8 bo i Norge

» A fa venner som forstar

* Uvitenhet om norsk kultur som “alle andre” kan
* Rotlgshet

* Annerledeshet (skjult og synlig)

* Forvirring

» Uforl@st sorg og savn

 Forstar ingen kultur fullt

* Prisen for tilhgrighet — a matte velge mellom
tilhgrigheter




Noen fordeler

Sprak

Toleranse

Bytte roller

Kan se en sak fra flere sider
Tilpasningsdyktige
Internasjonalt nettverk
Sosial kompetanse
Fleksibilitet

Brobygger mellom mennesker

Omsorg
Kulturkunnskap og erfaring



HERSIES

dobbe

- Obama har vist hva som kan bo

i en person med flerkulturell bakgrunn.
USAs president er et forbilde for

unge som pendler og skvises

mellom to kulturer.

loria Leiyan er leder for Tele-
mark Rede Kors® FLEXid-
kurs. I sju &r har organisasjo-
nen holdt kurs for unge som
pd en eller annen méte vokser
opp | og med flere kulturer. Noen har
foreldre fra to kulturer, andre har foreld
re som har flyttet til Norge eller har gjort
det selv. Felles for dem er at de ofte har
ot neert forhold til begge kulturer uten &
ha full tilhorighet til noen av dem.
~ Medias fokus er ofte pi det negative.
Men pendlingen mellom ulike kulturer
og miljo gir ogsa verdifull erfaring og
kunnskap. Derfor fokuserer FLEXid-kur-
set pa ressursene og mulighetene en
multikulturel] oppvekst gir,

Muligheter

En del unge orienterer seg annerledes
enn foreldre ensker og forventer. Resul-
tatet ¢r mer enn vanlige generasjons-
motSetninger og normalt ungdomsopp-
ror. Det gielder enten de har vestlig eller
ikke-vestlig bakgrunn,

- wAmina» fra Syria er et eksempel.
Hun var 14 &r og en brikmaker bade
hjemme og pd skolen. Etter to ir pd FLE-
Xid-kurs er hun selv kursleder. PA FLE-
Xid ble hun sett og hert, og det forandrer
alt, forteller Gloria.

- Bevisstgloring er stikkordet. Fokus
ph identitet, ressurser og muligheter
snarere enn begrensninger. Vi bygger
opp det positive i hver enkelr og ser
hvordan de vokser pé det.

Variert

FLEXid gir over to &r og tre timer hver
miéned i snitt. Noen steder gir kursopp-
legget over helger, andre legger det til
skoletida eller p& kvelden. Milgruppen
er unge over }4 ar. Undervisningen er

‘variert og basert pA alt fra film og rolle-

splll til gruppesamtaler og individuelle
oppgaver.

~ Mat og aktiviteter er ogs4 viktig, un-
derstreker Gloria Leiyan.,

Deltagerne er med pd & besternme hva
de vil gjore. Ski, kano, bowling, klatring

MULTIRULTUR: Glorla Lelysn e leder for
Telemark Rode Kors' FLEXid-kurs. Flere

telernarkskommuner har brukt kurset, som
er rettet mot unge som vokser opp | og med

flere kulturer, FOTO: INGUNN RN

eller kino - det er bare noen av valgmu-
lighetene. Aktiviteter som deltagerne
kanskje aldri har firt provd seg pd i regl
av hjemmet.

God respons

For tida er det ungdom fra Porsgrunn,
Nome og Sauberad som nyter godt av
FLEXid. Bamble skal snart | gang, og
Gloria dremmer om & n4 Inn | ungdoms-
skolene | Skien ogsd. Byen har vart pi
banen for - det samme har Seljord og

Drangedal.
- Vi fir veldig gode tilbakemeldinger

pd stedene vi holder kurs. Skoleledelsen
er Klare pd at de merker stor forskjell p&
clevene, sier Glorla Leiyan.

- Man behever ikke ha reist langr el-
ler krysset landegrenser for 4 oppleve
kurset relevant. Mennesker som flytter
fra en del av Norge til en annen, kan
oppleve noe av det samme, pipeker
hun.

- De forste seks samlingene gir pd
tema som kretser om den enkelte - om
«jege. Vitar opp Identitet og tilherighet,
om flerkulturelle ressurser, fiytteproses-
sen, fordommer og rasisme samt de uli-

ke forventningene ulike kulturer kan ha
til gutter og jenter.

- Ved 4 fokusere pa flyttingen blir de
unge nodt til 4 sette seg inn | foreldre-
nes sted. Ikke f4 har en flukt bak seg el-
ler andre dramatiske opplevelser. Det er
sterkt ndr toffe gutter forstir hva opp-
bruddet kostet og blir blanke | eynene.

De siste seks samlingene tar for seg
sleg og de andres.

~ wHvordan er jeg overfor andre? er

et viktig spersmal. Noen gir inn | offer-,

rollen og ser ikke at man mé ta ansvar
for egne holdninger og handlinger selv

Medleder og frivilligarbedder Thor Sanvold til hoyre

om rasist-kortet skulle komme opp.

- Dessuten er det viktig 4 vaere be-
visst pd at vi innvandrere ogsd har for-
dommer. Vi har hatt unge fra samme
land pi kurs som i utgangspunkret ikke
ville snakke sammen fordi de kom fra
ulike folkegrupper. Det forandrer seg
heldigvis alltid i lopet av kurset, smiler
Gloria.

Mandela - et forbilde
Konflikthindtering og gatemekling
inngir ogsd i FLEXid.

- En kveld for ikke lenge siden ble jeg

oppringt av en ung mann som fortalte

at han hadde latt viere 4 kni en

GIANSEDO™
formelen
FLEXid

- Det viktigste FLEXid gjor er & gi multi
F kuiturelle unge en relasjon til voksne som

turer.

menn.

ikke er lerere eller foreldre samt rom til &
snakke om livet i skvisen mellom to kul-

- Deltagerne blir bevisstgjort pa sine
s®Eregne ressurser, nod som gir ekt selv-
tillit, bedre selvielelse og evne til & ta egne
valg, sier Karlanne Schandy, som har
skrevet masteroppgave om FLEXid,

- Mange har erfart rasisme, men har
ikke tenkt over at de selv har fordommer,
bide overfor andre innvandrere og nord-

dilemmaer og utfordringer som de fles-

person pd grunn av det han hadde lert
P4 FLEXIid. «Selv om jeg var provosert,
valgre jeg & tenke som Mandela og {kke
som Ramboe, fortalte han. A here sdnt

te jevnaldrende lkke meter. Denne for-
ventningsklemma kan oppleves van-
skelig. Mange har ogsé en falelse av at
det de vet og kan ikke er relevant i Nor-
ge - ingen ettersper det.

wel verdt, p

Men glob ingen farer til at stadig

r
Gloria Lefyan.
Unge med flerkulturell oppvekst vet
at det er flere miter 4 tenke om virke-
ligheten pd - at det er parallelle «logik-
kers som er like relevante og i

flere vokser opp med flerkulturell pd-
virkning. Alminneliggjering av denne
typen oppvekst er viktig, siden mange
kan fole at de utgjor en liten og anner-

1 sin daglige kulturpendling ma de for-
holde seg til mange ulike si 5

ledes mi Nir fi blirsta-
dig mer flerkulturelt, vil ogsa kulturen
og ki I xomp il
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OKT SELVTILLIT: Ungdormmer som

har gitt Flexid forteller at de har i okt
selv-falelse og okt selvtillit. sier Karianne
Schandy som har skrevet masteroppgave om
kurset. FOTO: BJORN NODELAND

il
P2y Hiew

krysskulturelle unge bl stadig mer rele-
VAN Of etterspurt.

Etarsenal

Ei norsk-somalisk jente sa det slik: «Jeg
har aldri tenkt pd at det A svitsje mellom
ulike sprik og tankeganger, at det er en
ressurs. Jeg har bare gjort det automatisk.
NA, etter FLEXid, forstar jeg at det jeg fak-
tisk gior er & benytte meg av et helt arse-
nal av kunnskaper og erfaringer som jeg
har opparbeidet meg.»

Tekst: Ingunn Rul



Mange unge i g
Telemark vokser
i dag opp med en
unik miks av kulturell
kapital, Slike

*verdier pnsker
Rede Kors med

Bygger pa verdifull ku

DELTE BORD OG SENG: Fra venstre rund bordet, Redona fra Kosovo og

sitt FLEXID-kurs & . \\\ ¥ Vi X 07 ¢ ] 9, 1, Grasmyr, 13ymina fra Bosnia og 10. k1, Kjeines, Sara, palestingk
bevi h . 2 ¢ ) ’ 2 " ‘- g fra Nigerie o 2 kL. Porsgrunn vgs., Jenifer {ra Ghana og 10. ki Kjelnes,
ev sslgjare 0s N 3 " 4 X1 Tohera fea lean og Kjolnes og Jasmin fra Somalia og 10 kI, Grasmyr.

den enkelte,

Jan Odinsen . | A I \
L - . .- | . Mange unge |
AKKERHAUGEN - Tirsdag wolt : £ gt
o6 28 jenter | 1520 Analderen ~ i 4 A o { H ¢ K \ ¥ A '
opprinnelly fra 12 land - pd % 4 L& v 4 i
LNongjo Vandrehjom 1l starten ks A \ \ e e n] a ‘ vo s e ‘
pA Arets FLEXID kurs | regl av e s 0y ¢ { b 4 ! q
Telesuark Rodo Kon. Med over- : : ' . d : y X & . & i
natting (i ons p

Y p y - ) oy
FLEXID kurseno gar over SN i 3 g e v k 17§

10 Ar med to overnattingsturer : &

som hor of 6 enkle dager. Dette . G 3 7 "o s > A o g 4

regnes for <A viktig at det ikke

gir fraveer (ra skolen, fortelior N e 1 P ;

en av kurdederne Gloria Lely A v Y A =Y -

an | Telemark Rode Kors — . 4 | ; b <

[9] - Bater fullfort kurs (Ar de! 5 é 3 3 4 v ; k { < .
takerne of Kurbevis som e en Y | v

y : SR : L/ U 9? 5 ULIKE SKIKKER: Som flerkuiturell vet en noe om det mangfoldet som
] :.l.: ;‘:‘x A h:ll :mz: ;v‘x:’:': ksemp o : finmes av skikker | ulike land. Her studeres grevke bryllupsshikicer, a ( a ‘ S
. QP 1 S B ! o
Muligheter . - Ik 4 E \ Yl : ¥ " e
Florkulturell forsticlse er biitt =

of popukert fag pd universitet s A b/ - Ny . i % .
o hoyskoler. For ungdommene S8 = : k k 7 2 e ‘ e ' n s c r
P Vandrerhjem er det & ks ) N \ \

en del av dagliglivets praksis
Med FLEXIDKurset vil Rode

Kors bidea til en bevisstglaring X N f e : 5 ! y . e Y E w2y ! .
av prosessene rundt dotte. PA | ’ Y ? o g — i
overnattingskurset str sarlig o~ 3 4 A St ) al 1 Sats - 5

dentitet | fokus op don enkelte

»oM res brubygaer. > : (NP \ P 7 \ ¢ ’
Pi Norsjo ble tiden brukt : e NN { . h - - ; : 1 e
bdde 1) undervisning og sam vy b3 < 8 ? ’ ; ey X . ]

tader, men selvsagt ogsd til
ulike aktiviteter som padiing.

e oo o S L Py N B nensd % W AR ~ AE bevlss!gjore hos
grupper orstedrsg - ) E 3 / N e N 5 »

andredrskandidatene,
forsto  viste  kursleder

gresk bryllup hvor en amertk d g, ey e ol etk .

sk gutt giftet seg med en \ / P god dag ved Notsjo Vandrerhjem.
gresk jente. Brudgonumens for S 3 [ Y {

eldro ble rimelk
westene Log pyttelyder mot
bruden. Helt th sounen - soim jo
kunno fortello

*Brubyggerrollen
@ A Junne ove med og formidie
| ul turer, vil bl
At

A 2 6 ~ N : i
PLEXID-JERTER FRA 32 LAND: As. Ditan, Heda, Bleraa, Jasming, Merle, Namfa, O NI KL, Paw 50, Redona, Sandra, Satah, Xhedie, Shee La, Suz. 1, Tahers San, Jennifer, Lens, Nalma, Thu, Yaymila, Barll, Farhlyo og Jatuporn var like til stede pd bildet Ledero pd

bevisel, ngshurset vae L Ducros, ass. daglig odes | Talemark Rode Kors, Glorla Leylan, Thot Anders $x1vold, Stein Tlaten o Cynthia Renpgl ALLE TOT0, JAN OOINSIN

Ut de simd timer ‘ u havnel pd soviet utsnakket. en otler on | 14 ov. Bare on 1o seg pd vanlig  kurs senere | hast, Og det or

vis #Xko for § molde sop b
Dot bikr oppatart pd grutten KANORO: En fredelig stund,



Faktorer som kan pavirke en
interkulturell samtale

PEDAGOG FORELDER
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/ flexid  Faktorer som kan pavirke en interkulturell samtale

Noen forhold a reflektere over (svaert mange av disse gjelder begge veier):

Sprakbeherskelse, dialekt, ordvalg, metaforbruk, klarsprak/fagsprak, kommunikasjonsstil,
grad av tillit (til saksbehandler/tolk), gest/mimikk, klesdrakt, hudfarge, stemmevolum, antakelser/fordommer,
maktforhold/avmakt, sittestilling, sp@rsmalstilling, hilsemater, religigs/sekuleer, mgtested («hjemmebane eller bortebane»),
tidsramme, tolking, ++

PEDAGOG FORELDER
Noen tolkemessige forhold:
Kvalifikasjoner og vaeremate (faglig/sosialt), habilitet, fysisk plassering,
fysisk frammgte/skjerm/telefon/tegnsprak, forberedelser i forkant..

LGN fooverieonse ANSVAR FOR AT INFORMASJONEN BLIR FORSTATT LIGGER HOS DEN SOM GIR INFORMASJON
OG SOM EVENTUELT HAR BESTILT TOLK!



My English My English My English
inside  when when
my head !MWriting | gheak
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CULTURE & COFFEE (C&C)

@ Sosial kontakt

o Ulike temaer

¢ Erfaringsutveksling
¢ Spraktrening

@ Perspektivutvidelse
@ Relasjonsbygging

¢ Spgrsmal og svar




= ietiltak
| denter k sorn an {4 13 Forslag il s(ét(ende studietilta
=0 md_ § nors o es;;d t R

PP aven som studenten ma
. m pr i eller mbmins & 8
= a1 rundt oblemst ngen

r.
videre med veileder/forelese e e

2t har vaert populaert og skrivesenteret har hittil hatt 448 konsultas el
8" naermere 300 studenter som har deltatt pd skrivekurs. Totalt 1

av skrivesenteret der 98% svarte at de var fornayd eller s
lederne fokuserer hovedsakelig pa de starre problemstillingen

Sonia Mufoz Llort
Jorunn Eriksen Becker
Therese Breen Brudevoll
Lubna Makhoul

vaert forngyd me
e rundt akademisk skriving,

har benyttet seg av tilbudet

Studentcr Hanna Kavli Lodberg-Hol ikke rettii keurl ing. Studentene som
Fo lag til e antdrea I sprak g HideTasins Levlg‘?Lar:e"r: tilsendt !tn:::l::::susp;j‘::: :z:':o‘:h:: :v:’t og selv beskrevet hva de mest "engi: h:e:;
: u

rs Stottende studietil Malja Helnila der 35% trengte hjelp med oppgavestruktur, 24% med logisk flyt, 18% setningsstru

Beate Lie Sverre et og 2% formattering. Det er

kiarhet, 10% sprak og grammatikk, 7% tema og problemstilling, 3% ann
‘ a k som andre sprak, og mange

R at 17% av de som har benyttet seg av skrivesenteret har nors

‘@nsker hjelp med norsk sprak og grammatikk. Skrivesenteret har hittil vaert mer fokusert pa

- cndm deler av skriveprosessen og tilbyr ikke korrekturlesning av norsk eller engelsk sprak. Vi ser

I' : ' - et behov for et mer malrettet tilbud om spraklig hjelp for studenter med norsk som

r - lup!”' 4k. Skrivesenteret er i en prosess om a sgke om utvideise til alle USN campuser som et

~ digitalt tilbud som vil starte opp | 2022. Utvidelse av skrivesenteret til flere campuser utenfor Bg vil
&F‘*:‘-'“Bkume pke antallet fra studentgruppen med norsk som andresprak.

Akademisk sprakkafé - ASK

 Akademisk sprakkafe - ASK ble etablert som et fast veiledningstilbud for sykepleierstudenter med

1orsk som andresprak ved sykepleierutdanningen campus Drammen fra januar 2020, deretter

£ eigen, og fra januar 2021.0gs& ved campus Porsgrunn. ASK er ogsa startet opp ved
elarerutdannlngen, campus Bakkenteigen.

ningsmodellen ASK bestar av en struktur: i) forberedelsesrunde, ii) giennomfering av ulike
mter, og iii) felles refieksjonsrunde, der strukturen bidrar til at fag- og sprakleering
‘paralleit. Forberedelsesrunden bestdr i presentasjon, identifisering av studentenes
) >hov ©Og organisering av veiledningen. Veiledningsbehovene kan vaere knyttet til
eksamensforberedelser. refleksjon over praksissituasjoner, akademisk skriving,
eller noen kommer for 3 snakke sykepleie pa norsk i et hyggelig miljg. Studenter med
ingsbehov blir gruppert, og veiledere med relevant kompetanse fordeles pa
Mmktmter, fagtnm;e bibliotekar og frivillige (pensjonerte

Deretter gjenngm 2 ike laeringsaktiviteter, som

ng, der N2-studenter veileder
g foregar parallelt ved at veéilederne legger til rette for fagsnakk, der
3 snakke faget pa norsk. Mater 3 initiere til fagsnakk pa er f.eks.
dentene formulerer spersmal og egne refleksjoner
.!Qg;gmrer sprék- og faglarlng og understreker betydningen av at
denter bgr veere profesjons- eller fagrettet (Frisnes, Sverre,

&



Temaer

1: Migrasjonsforstaelse

Mal:

Pke forstaelsen for
rsalzfr til mi ras oh og

vordan mi
avirker enﬁe ti cpwd
rupper og samfunn
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2: Akkulturasjon

Mal:

Forsta h}éordan

mennes Y
gras on tilpas erlté

1}/ turer og vil
rategier som fmnes

3: Krysskulturell
identitet

Mal:

:

ke\llpe forstaelse og

sst J¢r|n rundt
arn o %ﬁ

ryssk tu e oppvekst
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Tentative temaer

4: Interkulturell 5: Krysskulturelt 6: Andre aktuelle tema
kommunikasjon foreldreskap
Mal: Mal: Mal
kunnska om o Forsta hvordan fqreldre Hvilke andre temaer
E dlﬁ‘ﬁ onpa 8 gl l[]‘(nﬁg? e\ﬁe a serdcij omv a|ge|
tvers av drerp -?\jem-ggmarlgeld ?ramtlglg aerer
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