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I grunnskolen har 21 prosent av elevene 6–15 år 
innvandrerbakgrunn (56.000 innvandrere/ (79.000 
norskfødte med innvandrerforeldre). 

I videregående opplæring gjelder dette 17 prosent 
(12 prosent er innvandrere/
5 prosent er norskfødte med innvandrerforeldre) 
(SSB 2024)

Innvandrere etter landbakgrunn i 
Porsgrunn kommune pr 1.1.25



Fagligpedagogisk utviklingsarbeid

1) Identifisere hvordan mangfoldsorienterte og flerkulturelle perspektiver er ivaretatt i dagens 
grunnskolelærerutdanning. Styrke disse perspektiver i grunnskolelærerutdanning ved å foreslå relevante 
undervisningstema, undervisningsopplegg, undervisningsformer og pensum

2) Videreutvikle kulturkafè «Culture & Coffee» som et tilbud for studenter som ønsker mer 
kulturkunnskap og for flerspråklige studenter med interesse for tema og som ønsker er fora for 
norskfaglig språktrening

3) Styrke det samarbeidsbaserte og tverrfaglige USN baserte profesjonsprosjektetet «Mangfold, 
identitet og tilhørighet» sammen med Porsgrunn videregående skole og stiftelsen Flexid 

4) Delta på møte i Flerkulturelt kontaktutvalg i Porsgrunn kommune- med formidling av tema 
`Flerkulturelle perspektiver i skole og grunnskolelærerutdanning` og og for å tilegne oss kunnskap om 
hvordan arbeide politisk og kompetansebyggende med flerkulturelle perspektiver i en kommune 
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En internasjonal studie om flerkulturelt mangfold og tilpasset 

opplæring av elever med innvandrerbakgrunn i 29 land viser:

1) Manglende kompetanse hos fagpersoner og tjenester 

2) Tospråklig opplæring brukes svært ulikt i det enkelte land og landene mellom. Dette på tross 
av forskning som viser at opplæring på både morsmålet og vertslandets språk, styrker elevenes 
prestasjoner, gir bedre selvfølelse og bidrar til personlig utvikling som styrker deres flerkulturell 
identitet. 

3) Mangler når det gjelder samarbeid mellom de involverte tjenestene og medvirkning fra 
foreldre og foresatte 
(Europeisk senter for utvikling og tilpasset opplæring, 2009; Haugen, 2021; Lødding & 
Wollscheid, 2018; Vertovec, 2019). 
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Identifiserte utfordringer i Norge -Individuelle, institusjonelle og strukturelle

1) Kunnskap, verdier, holdninger og forventinger (Manglende kunnskap og ulike referanserammer kan skape 

misforståelser, kulturforskjeller kan forveksles med lærevansker eller sosio-økonomiske forhold/ levekårsutfordringer, 

forventninger om å tilpasse seg majoriteten og manglende anerkjennelse av kulturell og sosial bakgrunn hindrer 

likeverdig og tilpasset opplæring av elever med flerkulturell bakgrunn, lærere kan streve med å være inkluderende)

2) Rasisme, rasialisering og diskriminering (Etnisitet/kulter brukes til å skape og opprettholde maktforhold, 

eurosentrisk og hegemonisk orientering i skolen, behov for normkritiske perspektiver, lærere usikre på håndtering)

3) Språk og samarbeid(Språkbarrierer, mangel på tospråklige lærere, svakt hjem-skolesamarbeid, kulturforskjeller i 

eksempelvis synet på barn, barneoppdragelse, familie, kjønn, sykdom osv. i skolen, kan skape misforståelse og mistillit, 

manglende forståelse for foreldrenes bakgrunn og situasjon kan forhindre et godt læringsmiljø)

4) Kompetanse og skolekultur (Lærere og skoleansatte oppgir at ressurs-utfordringer og manglende 

kulturkunnskap og kompetanse forhindre gode inkluderende tiltak og det å tilrettelegge for en støttende og 

styrkebasert skolekultur med bevisst satsing på kulturelt mangfold (Haugen, 2021; Lindvig, 2025; Lødding & 

Wollscheid, 2018; Vertovec, 2019). 
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Nøkkelen til 
selvverd

flexid.no  



Noen utfordringer
• Identitet – hvem er jeg egentlig?

• Språk – både norsk og morsmål

• Å skulle like å bo i Norge

• Å få venner som forstår

• Uvitenhet om norsk kultur som ”alle andre” kan

• Rotløshet 

• Annerledeshet (skjult og synlig)

• Forvirring

• Uforløst sorg og savn

• Forstår ingen kultur fullt 

• Prisen for tilhørighet – å måtte velge mellom 
tilhørigheter



Noen fordeler 

• Språk

• Toleranse

• Bytte roller

• Kan se en sak fra flere sider

• Tilpasningsdyktige

• Internasjonalt nettverk

• Sosial kompetanse 

• Fleksibilitet

• Brobygger mellom mennesker 

• Omsorg 

• Kulturkunnskap og erfaring
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Faktorer som kan påvirke en 

interkulturell samtale

PEDAGOG FORELDER



Faktorer som kan påvirke en interkulturell samtale
Noen forhold å reflektere over (svært mange av disse gjelder begge veier):

Språkbeherskelse, dialekt, ordvalg, metaforbruk, klarspråk/fagspråk, kommunikasjonsstil, 
grad av tillit (til saksbehandler/tolk), gest/mimikk, klesdrakt, hudfarge, stemmevolum, antakelser/fordommer, 

maktforhold/avmakt, sittestilling, spørsmålstilling, hilsemåter, religiøs/sekulær, møtested («hjemmebane eller bortebane»), 
tidsramme, tolking, ++

Noen tolkemessige forhold:
Kvalifikasjoner og væremåte (faglig/sosialt), habilitet, fysisk plassering, 

fysisk frammøte/skjerm/telefon/tegnspråk, forberedelser i forkant.. 

ANSVAR FOR AT INFORMASJONEN BLIR FORSTÅTT LIGGER HOS DEN SOM GIR INFORMASJON 
OG SOM EVENTUELT HAR BESTILT TOLK!

PEDAGOG FORELDER







CULTURE  & COFFEE    (C&C)

Sosial kontakt
Ulike temaer
Erfaringsutveksling
Språktrening
Perspektivutvidelse  
Relasjonsbygging
Spørsmål og svar
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Temaer
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Mål: 

Øke forståelsen for 
årsaker til migrasjon og 
hvordan migrasjon 
påvirker enkeltindivid, 
grupper og samfunn

1: Migrasjonsforståelse

Mål: 

Forstå hvordan 
mennesker ved 
migrasjon tilpasser seg 
nye kulturer og hvilke 
strategier som finnes

2: Akkulturasjon

Mål: 

Skape forståelse og 
bevisstgjøring rundt 
barn og unges  
krysskulturelle oppvekst

3: Krysskulturell 
identitet



Tentative temaer
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Mål: 

Utvikle kunnskap om og  
ferdigheter i 
kommunikasjon på 
tvers av kulturer

4: Interkulturell 
kommunikasjon

Mål: 

Forstå hvordan foreldre 
med ulik kulturell 
bakgrunn opplever 
skole-hjem-samarbeid 

5: Krysskulturelt 
foreldreskap

Mål

Hvilke andre temaer 
anser du som viktige i 
arbeidet ditt som 
framtidig lærer? 

6: Andre aktuelle tema
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